
 

Une rentrée qui s’annonce 

catastrophique… 

Depuis plusieurs années, le nombre de recrutements de professeur·es des 

écoles est très insuffisant, suscitant des manques flagrants de personnels 

dans tous les départements sans exception. Ces manques ont 

particulièrement dégradé les conditions d’affectation, de mobilité et de 

travail des personnels, mais aussi les conditions d’étude des élèves. Si les 

tensions en personnels étaient auparavant visibles principalement lors des mois d’hiver, la période Covid 

les ont généralisées. Ce que la CGT Éduc’action n’a pas manqué de rappeler régulièrement au ministre 

Blanquer en exigeant un plan d’urgence de recrutement et de formation...  

Aujourd’hui, à cette situation très compliquée s’ajoute une nouvelle difficulté : le très faible taux de 

recrutement au CRPE 2022. En effet, le manque d’attractivité des métiers de l’enseignement et le nombre 

d’admis·es insuffisant impliquent que des centaines de personnels stagiaires (et donc de futur·es 

titulaires) vont manquer dès la rentrée et plus tard dans les écoles. Et ce ne sont pas les opérations de job 

dating express organisées par les DSDEN pour le recrutement de personnels précaires qui vont améliorer 

les choses…  

Tout ceci se traduira par des manques d’enseignant·es dans les classes et des journées d’enseignement 

perdues, la suppression de formation faute de personnels remplaçants, l’impossibilité de remplacer des 

collègues malades, un mouvement des personnels de plus en plus bloqué… D’où une nouvelle 

dégradation des conditions de travail et d’étude des élèves (dont les plus touché·es seront à nouveau 

ceux·celles des quartiers populaires).  

Dans ces conditions, et sans attendre la rentrée de septembre, la CGT Éduc’action exige la fin de la 

précarisation de l’Éducation nationale et l’arrêt du recours organisé à l’emploi de personnels contractuels 

prôné par la loi de transformation de la Fonction publique. Notre organisation exige un plan immédiat de 

titularisation et de formation de tous les personnels non-titulaires recrutés depuis des années. Pour 

anticiper et améliorer les conditions de rentrée, la CGT Éduc’ation exige que le ministère et les autorités 

académiques aient recours à la totalité des listes complémentaires et mettent en place un plan de 

formation et d’accompagnement des personnels.  

Enfin, nous exigeons que le ministère instaure enfin un plan de recrutement de personnels statutaires et 

une véritable politique d’attractivité du métier. Cela passe obligatoirement par une augmentation des 

salaires, une amélioration du déroulement de carrière, des conditions de travail, de formation et de 

mobilité… 

Il y a donc urgence à se mobiliser pour exiger un autre projet d’École, non soumis à la pénurie et la 

précarité, mais incontestablement tourné vers l’émancipation, et ce avec des moyens à la hauteur.  
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