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Aujourd’hui, le calcul des pensions comptabilise les 6 derniers mois

de notre carriére dans I'Education nationale. Ce calcul sera désormais pou rra It Com penser Cette ba |Sse
effectué sur TOUTE la carriére, mauvaises années incluses

(congés parentaux, congés formation, temps partiel...) de nos penSionS

En annongant 300 € brut d’augmentation annuelle, Blanquer est loin du compte !

Ensemble, nattons-nous contre cette réforme.
Pour une retraite solidaire et des pensions conformes a



