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Voie pro du futur 
 

 
Sophie, ex–PLP maths-sciences est dorénavant « formatrice sciences tout public » 
dans son lycée renommé  « CPGOFPTLVPD », Centre polyvalent Grand Ouest de 
formation professionnelle tout au long de la vie pour publics diversifiés. 
Septembre 2020, le chef d’établissement l’informe qu’elle a été retenue pour une 
formation d’adultes (6 adultes) en reconversion, orientés par Pôle Emploi. Elle devra 
les accueillir dans la section de terminale CAP  (16 élèves) qu’on lui a confiée à la 
rentrée. C’était, au dire du chef, la seule façon de capter un peu de Taxe 
d’Apprentissage. C’est vrai que les collègues d’atelier crient misère et sont allés voir 
le DDFPT  pour réclamer des moyens. Celui-ci s’est déclaré impuissant face à la 
baisse des subventions et à l’épuisement des crédits budgétisés sur l’année 2018.  
 
« Priorité absolue à l’apprentissage » telle est la devise ! 
Prévenue le jour de la prérentrée de l’annualisation de son temps de travail, Sophie 
doit être présente 1607 heures sur le centre.  Elle espère que sa demande de garder  
une  petite partie de ses  vacances de février sera étudiée favorablement. Cette année 
l’alternance des apprentis de la Term bac pro tombe mal et elle a peur d’être obligée 
de rester au centre. 
Demain elle  est convoquée à un « conseil en médiation » car deux élèves en sont 
venus aux mains.  L’apprenti narguait son copain sur le fait que lui, au moins, était 
payé !  
Sophie doit rapidement finir les CCF de la session entamée car son collègue 
contractuel, licencié en juin, n’avait pas réussi à boucler les corrections. Il s'agit d'un 
cursus CQP (Certificats de Qualification Professionnelle) court pour les crêpiers 
saisonniers. C'est beaucoup de travail mais c'est l’exigence du MEDEF Breton. 
La perte du statut de fonctionnaire d’Etat a entrainé un alignement de son salaire sur 
celui des formateurs GRETA. Cette perte de 17% l’a conduit à revoir son banquier et 
à allonger la durée de son prêt immobilier. Avec tout ça, elle ne sent pas bien et craint 
un début de gastro. L’an passé une grippe l’avait clouée au lit et les jours de carence 
lui ont servi de leçon. Elle ne peut se l’autoriser. 
Quant à fin juin, il faudra être en forme pour son entretien de carrière annuel avec son 
chef. Elle est confiante car elle a rempli les objectifs qu’on lui avait fixés. 
Ce weekend elle mange chez son frère Julien (prof de lettres en lycée), une rumeur 
d’annualisation circule pour les enseignants des voies générales et technologiques du 
lycée mais il est confiant: « ça n’arrivera jamais ! ». 
Extrait de « 2020 » de Jean-Michel Marquez-Calvon, édition Plombée, septembre 

2018. 
 


