
PREPARONS UN MOUVEMENT SOCIAL XXL 

 

Le soleil en cette période estivale qui s’achève aura été bien souvent masqué par les nuages 

sombres de la politique d’austérité menée par le gouvernement Macron. Tout au long de l’été les 

annonces se sont succédées portant toujours les mauvais coups sur les populations ou les salarié-

es les plus fragilisé-es. D’abord la baisse des allocations logement, la hausse de la CSG et enfin et 

encore la casse du code du travail avec la publication des ordonnances devant entériner les 

volontés du MEDEF qui dicte sa loi au gouvernement. 

La Fonction publique n’échappe pas à la politique d’austérité. Le gel du point d’indice et le rétablissement du jour de 

carence sont autant de décisions qui vont accentuer la paupérisation des fonctionnaires et les mesures annoncées 

dans le cadre des réductions budgétaires ne vont guère permettre un maintien des services publics pourtant 

nécessaires à la cohésion sociale.  

Dans l’Education Nationale, les éléments ne sont pas plus favorables. Le Ministre fidèle à son idéologie maintient le 

cap de la dérégulation et de l’autonomie en faveur de la hiérarchie. La voie professionnelle a été la grande oubliée du 

quinquennat Hollande, les annonces du gouvernement Macron n’augurent rien de bon (dérégulation, développement 

de l’apprentissage…). La CGT Educ’action entend porter ses revendications et celles des PLP, c’est pourquoi nous 

lançons une grande enquête de rentrée à laquelle vous pouvez participer par le biais de cette lettre d’information.  

Dans ce contexte, la rentrée devrait être caniculaire comme la météo de cette fin du mois d’août. Néanmoins pour 

défendre la démocratie, pour revenir à plus de justice sociale, à plus d’égalité, de libertés et de progrès social, il est 

nécessaire de construire un rapport de forces avec l’ensemble du mouvement syndical et des salarié-es. C’est pourquoi 

la journée de grève et de mobilisation interprofessionnelle du 12 septembre est cruciale pour marquer le début d’un 

mouvement d’avancée sociale pour toutes et tous. La loi travail XXL annoncée est une menace pour tou-tes les salarié-

es, et la fonction publique ne sera pas épargnée (suppression des CHSCT…). LE 12 SEPTEMBRE, TOUTES ET TOUS EN  

GREVE ! 

Montreuil, le 31 août 2017 


