L Beessare

L4 CaT Educ Action
24 agit partout

NORMANDIE
(Seine-Maritime)
passage a 62% pour les
_ | AESH-Co,

NRMAND|F— Alertes sociales

Enquéte sur \gs
conditions sg\\a(\a\es
ot de travail a Dieppe€ J——
i st > CRETEIL )
T ond | Val de Marne
BR\ication i ; urs semaines de
el Plusie anws
fonner : reve: augmentation
e : quotites horaires,
‘- 2tion de la grille |

\‘rac’c'\onneme“t

CLERMONT

EREA Eysines Gain de 2% au TA
10 jours de gr%lg,\z <Ur tous les contrats
passages el == de l'academie
anticipes, prise € =
te des annees €N
e ebD

BORDEAUX
/ CCPen202 1-22
Accpmpagnement pour
défendre |es AESH,
aucun vote favorable

g
% c au licenciement
O . =

. | TOULOU,S,E. I e individuelles en CCFA
prise en compte des | gemainede visibilite g:ﬂeﬁ&ﬂtr‘a‘“dre le rectorat a

années en CUI-CAE o085, CONCEFLS, débats..) Coduire un plan de

i nete G avec 200 AE cévention des r1s
dans fancien A\icat'\on des jours de P faire des problemes

) ool ijons
fractionnement ‘ndividuels des quest
: collectives

E+ dans toutes les académies -

Des formations proposées aux personnels : droits, carriere,
accompagnement des éleves en situation de handicap ...

Des représentant-es de l|la CGT Educ'Action qui interpellent
regulierement les DSDEN et les rectorats, qul accompagnent, qul
conselllent, qui Interviennent pour faire évoluer des situations,
eviter des sanctions, des licenciements, des non renouvellement ou
tout simplement faire respecter le droit.



PIAL : UNE VIOLENCE IMPOSEE A TOU-TES

POUR LE MINISTERE C'EST...
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! o un accompagnement défini au plus prés des besoins
de chaque éleve en situation de handicap afin de
développer son autonomie et de lui permettre
d’acquérir des connaissances et des compétences ;
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e plus de réactivité et plus de flexibilité dans
I’organisation de I'accompagnement humain dans les
établissements scolaires et les écoles ;

e une professionnalisation des accompagnant-es et une
amélioration de leurs conditions de travail.
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‘. des affectations du jour au lendemain sur un ou plusieurs autres établissements,
II distants de plusieurs dizaines de kilometres, sans remboursement intégral du
I co(t des trajets ;
| eoun nombre d’heures d’accompagnement par éléve qui diminue au fil des
| nouvelles notifications MDPH tout au long de I'année ;
| *® unnombre d’éléves accompagné-es par un-e méme AESH qui augmente ;
" I o des AESH se retrouvant a accompagner plusieurs éléves simultanément dans
| une méme classe sans respect des heures notifiées pour les éléves bénéficiant
| d'un accompagnement individuel ;
I e des agent-s toujours sans formation qualifiante faisant face a des profils d'éléves
UN AUTRE | relevant de I'enseignement spécialisé (ou les places sont trop rares), sans statut
CHOIX de I | et toujours non reconnu-es par la communauté éducative ;
Slll}lfl'f | U un salaire sous le seuil de pauvreté ;
. une dégradation des conditions de travail et d'accompagnement ;
I‘ e une hausse des démissions et des licenciements pour incapacité, burn-out liés
\ au PIAL.
\

Nous dénongons ce choix de gestion
déconnecté de la réalité, purement

comptable

I’'accompagnement du handicap a I’école.

Nous demandons I’labandon pur et simple
des PIAL, et des moyens concrets pour une
gestion humaine du handicap a I’école.
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