
Adhérer à la CGT Éduc’action, c’est rejoindre un 

syndicat solidaire, humaniste, féministe, 

environnementale, progressiste… loin de l’image 

renvoyée par les médias.  

Adhérer à la CGT Éduc’action, c’est avoir la garantie de 

connaitre ses droits, d’obtenir de l’aide et du soutien, 

de sortir de l’isolement et d’agir de façon efficace.  

Se syndiquer à la CGT 

Éduc’action, c’est rejoindre 

un syndicat féministe qui lutte 

pour l’égalité salariale et contre 

les violences sexistes et sexuelles. 

Notre démarche revendicative 

s’appuie sur une prise en compte 

systématique de cet objectif 

d’égalité, à l’extérieur comme à 

l’intérieur de notre organisation.   
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Alors que nos conditions de travail se dégradent depuis des années, que nos salaires 

décrochent et que continuent de pleuvoir les attaques contre nos conquis sociaux 

(retraites…) ou le Service public d’Éducation, il est plus que jamais nécessaire de renforcer le 

syndicalisme de lutte porté par la CGT Éduc’action. Plus que jamais, pour s’opposer et gagner 

face à des politiques réactionnaires et porteuses d’inégalités, nous avons besoin d’un 

syndicalisme renforcé d’un grand nombre d’adhérent·es et militant·es. Ensemble, portons 

notre projet pour gagner une École émancipatrice pour les élèves et les personnels. 

Rejoindre la CGT 

Éduc’action, c’est 

rejoindre le syndicat  qui fait 

le plus peur au pouvoir 

politique et patronal, par sa 

masse, son maillage territorial 

et sa combativité. C’est 

renforcer le rapport de force 

pour peser dans les 

négociations avec notre 

employeur et promouvoir une 

société plus égalitaire.  

Adhérer à la CGT Éduc’action, c’est 

porter collectivement les 

revendications (salaires, carrière, 

conditions de travail, santé au travail…) de 

tous les personnels de la communauté 

éducative, en organisant l’action de 

défense individuelle et collective à tous les 

niveaux.   

Rejoindre la CGT Éduc’action, c’est rejoindre 

une organisation qui combat l’oppression et 

toutes les formes de discriminations.   

Rejoindre la CGT, c’est rejoindre un syndicat confédéré qui organise l’action syndicale 

et porte les revendications de tou·tes les acteur·trices de l’École, de l’Éducation 

nationale (enseignant·es, AESH, PsyEN, personnels administratifs…) et des collectivités 

territoriales (ATSEM, personnels techniques et administratifs, animateur·trices…).  C’est 

ce syndicalisme interprofessionnel de masse qui a permis d’obtenir de grandes avancées 

sociales (Sécurité sociale, congés payés…).  

Rejoindre la CGT 

Éduc’action, c’est rejoindre 

un syndicat ayant une longue 

expérience et expertise en 

matière de prévention de la 

santé au travail et d’action en 

CHSCT (désormais appelé 

Formation Spécialisée en 

matière de Santé, Sécurité et 

des conditions de travail). Là où 

les collègues nous accordent 

leur confiance, nous faisons 

progresser les conditions de 

travail de tou·tes.  



L’action syndicale se juge à ses résultats avant tout ! Pour rappel, la CGT Éduc’action est une organisation 
représentative du ministère de l’Éducation nationale et peut donc légitimement vous défendre auprès de 
l’Institution.  
Par son action, ses connaissances juridiques et son investissement militant, elle a réussi dans de nombreux 
départements à imposer aux DASEN le respect des textes règlementaires et la suspension de nombreuses 
décisions en défaveur des personnels : mutations d’office, non-respect du droit au temps partiel, 
harcèlement…  
En adhérant à la CGT, vous donnerez plus de voix à un syndicalisme de combat dont l’efficacité n’est plus à 

démontrer. 

À la CGT Éduc’action, la parité et l’égalité ne sont pas que des mots. Par 
exemple, les directions sont réellement partagées par les femmes et les 
hommes.  
C’est dans une perspective d’émancipation et de progrès social pour tout·es que 
la CGT combat les inégalités femme-homme, les idées et comportements 
sexistes, mais aussi les stéréotypes tendant à justifier ces mêmes inégalités.   
C’est dans cette optique, mais aussi pour porter la question de l’égalité au sein 
même de notre organisation, que les militantes de la CGT Éduc’action (appuyées 
par toute l’organisation) ont créé en 2012 la Collective. C’est un lieu d’échanges, 
de production d’outils et de réflexion visant à porter la question de l’égalité dans 
le monde du travail et à l’école, mais surtout à construire nos revendications 
spécifiques. Il en existe désormais dans beaucoup de départements.  
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Si les organisations syndicales avaient du poids pour la gestion des carrières et des promotions au sein des 
CAPD, la loi de Transformation de la Fonction publique en 2019 a vidé ces instances de leurs prérogatives. 
Désormais, majoritaires ou non, les possibilités de vérifier les barèmes ou les résultats de mouvement sont 
minces… 
Mais grâce à son expertise, la CGT Éduc’action accompagne toujours les collègues dans leurs démarches de 
mutation et de promotion. De plus, en adhérant à la CGT, vous portez la voix et la force d’une organisation 
combative sur le plan de la santé au travail, des conditions matérielles de travail, mais aussi de la défense 
individuelle et collective des collègues. 

Ne signant jamais de régressions sociales, la CGT signe dans 84% des cas si les accords sont dans l’intérêt des 
personnels.   
Pour la CGT, la négociation est un des moyens pour faire progresser les conditions de travail des personnels et 
d’apprentissage des élèves. Cependant, toutes les améliorations gagnées n’ont pu se faire que grâce au 
rapport de force instauré au moment de ces négociations. Or, instaurer un rapport de force passe le plus 
souvent par la grève, y compris dans l’Éducation nationale.  
Donc si nous sommes plus nombreux·euses, plus fort·es, plus efficaces dans la négociation, nous gagnerons 
davantage de droits collectifs !  

À la CGT Éduc’action, les syndicats 
départementaux (au plus près des personnels 
et des syndiqué·es) décident de leur action 
(dans le respect des valeurs CGT) tout en 
participant au syndicalisme national au sein de 
l’Union nationale.  
C’est donc dans ce cadre que chaque 
syndiqué·e devient acteur·trice de son 
engagement et de ce qu’il·elle porte comme 
revendications.  


