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AprèsÊlesÊdifférentesÊclaquesÊélectorales,ÊceÊpouvoirÊn’accepteÊtoujoursÊpasÊd’avoirÊétéÊsanctionnéÊetÊ ilÊ
estÊ clairÊ queÊ leÊ gouvernementÊ BarnierÊ poursuivraÊ uneÊ politiqueÊ régressiveÊ battueÊ dansÊ lesÊ urnes :Ê
accélérationÊd’uneÊpolitiqueÊanti-sociale,Ê enÊ finirÊ avecÊ laÊprotectionÊ sociale,Ê développerÊ laÊ précaritéÊenÊ
détruisantÊlesÊservicesÊpublics…ÊÊ 

  

DansÊ leÊ mêmeÊ temps,Ê lesÊ conditionsÊ deÊ rentrée,Ê elles,Ê seÊ dégradentÊ àÊ nouveau.Ê LaÊ ministreÊ
démissionnaireÊn’essaieÊmêmeÊplusÊdeÊfaireÊsemblant.ÊUne nouvelle fois, de nombreux les territoires 
manquent d’enseignantāes. Face aux postes non pourvus, l’Éducation nationale doit recourir une 
nouvelle fois, massivement et dans l’urgence, aux personnels contractuels.  
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Une nouvelle rentrée sous tension 

MaisÊ comment attirer ces personnels alors que l’attractivité est en berne dans l’Éducation 
nationale ? CelaÊpasseÊ immanquablementÊparÊ laÊ rémunération,ÊmaisÊ lesÊdifférencesÊacadémiquesÊdeÊ
gestion,Ê enÊ fonctionÊ desÊ matièresÊ ouÊ deÊ l’expérienceÊ professionnelle,Ê entrainentÊ desÊ différencesÊ deÊ
traitement.ÊLaÊCGTÊÉduc’actionÊlesÊdénonce,ÊcommeÊleÊmanqueÊdeÊcadreÊnational,Êl’individualisationÊdesÊ
carrières,Ê laÊ miseÊ enÊ concurrenceÊ desÊ personnelsÊ (yÊ comprisÊ parÊ laÊ rémunération)Ê ouÊ laÊ casseÊ desÊ
cadresÊcollectifs.ÊElleÊdénonce aussi la politique salariale ministérielle qui mise tout sur les primes 
au détriment du salaire indiciaire,ÊseuleÊbaseÊacceptableÊd’uneÊ réelleÊ rémunérationÊetÊd’uneÊretraiteÊ
dansÊlaÊFonctionÊpublique.Ê 

  

Comment être attractif quand les personnels contractuels ne sont pas payés en temps et en 
heure (fauteÊauxÊsous-effectifsÊdansÊ lesÊservicesÊadministratifs)ÊetÊqu’ilāellesÊsontÊmaintenuāesÊdansÊ laÊ
précarité ?Ê 

  

Comment être attractif quand, pour gagner dignement sa vie, les personnels contractuels sont 
« obligés » d’accepter des conditions de travail dégradées :Ê enchainementÊ desÊ CDDÊ ouÊ
licenciementsÊabusifsÊmalgréÊunÊserviceÊexemplaire,ÊtempsÊpartiels,ÊaffectationsÊéloignéesÊetÊmultiples,Ê
évaluationsÊarbitraires etÊpoidsÊaccrusÊdesÊchefāfesÊd’établissementÊdansÊlesÊaffectationsÊ…Ê 

  

SiÊ leÊ manqueÊ récurrentÊ d’enseignantāesÊ pousseÊ l’administrationÊ àÊ «Ê fidéliserÊ »Ê lesÊ non-titulairesÊ
(annualisationÊ desÊ contrats…),Ê neÊ nousÊ leurronsÊ pas.Ê IlÊ s’agitÊ bienÊ deÊ «Ê gérerÊ »Ê laÊ précaritéÊ desÊ
personnelsÊ etÊ ainsiÊ répondreÊ àÊ uneÊ volontéÊ politiqueÊ deÊ contractualisationÊ desÊ missionsÊ deÊ ServiceÊ
public.Ê 

  

Ensemble exigeons l’arrêt de la précarité pour les personnels qui exercent des missions 
pérennes et la revalorisation salariale de tous les personnels. 

Ensemble exigeons des moyens pour la réussite de touātes les élèves.  

Ensemble exigeons que les droits des personnels contractuels soient respectés.  


