
 

Évaluation - affectation 

LaÊfinÊd’annéeÊscolaireÊestÊtoujoursÊunÊmomentÊtrèsÊstressantÊdansÊleÊparcoursÊd’unáeÊnon-ƟtulaireÊquiÊseÊposeÊ
desÊquesƟonsÊlégiƟmesÊ:Êest-ceÊqueÊjeÊvaisÊêtreÊreconduitáeÊouÊpasÊ?ÊSurÊquelÊposteÊ?ÊQuelleÊquoƟtéÊdeÊserviceÊ?Ê
DansÊ quelÊ établissementÊ ?Ê TroisÊ étapesÊ pourÊ s’assurerÊ auÊ mieuxÊ deÊ pouvoirÊ poursuivreÊ l’aventureÊ enÊ
septembre. 
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Comment suis-je  ÉvaluÉ∙e  ? 

L’évaluaƟonÊpédagogique : 

ElleÊ estÊ réaliséeÊ parÊ lesÊ corpsÊ d’inspecƟon.Ê ElleÊ estÊ àÊ géométrieÊ variableÊ enÊ foncƟonÊ desÊ académies.Ê ElleÊ peutÊ
intervenirÊàÊn'importeÊquelÊmoment.ÊElleÊdoitÊpermeƩreÊl’accompagnementÊdansÊlaÊpriseÊdeÊposteÊetÊlaÊformaƟonÊ
auÊméƟer. 

PourÊ lesÊ CDI,Ê elleÊ doitÊ intervenirÊ tousÊ lesÊ troisÊ ansÊ etÊ dansÊ deÊ nombreusesÊ académies,Ê elleÊ seraÊ l’occasionÊ
d’émeƩreÊunÊavisÊfavorableÊouÊdéfavorableÊpourÊtonÊévoluƟonÊd’indiceÊdeÊrémunéraƟon. 

 

LesÊvœuxÊd’affectaƟon : 

LesÊnon-ƟtulairesÊenÊCDIÊdoiventÊ impéraƟvementÊémeƩreÊdesÊvœuxÊpourÊ laÊ rentréeÊviaÊ leÊ serveurÊLILMAC.ÊLesÊ
non-ƟtulairesÊenÊCDD,ÊenÊposteÊàÊl’ouvertureÊduÊserveur,ÊdoiventÊégalementÊformulerÊdesÊvœux. 

MalgréÊ ceÊ disposiƟf,Ê lesÊ affectaƟonsÊ restentÊ totalementÊ opaquesÊ etÊ l’administraƟonÊ informeÊ rarementÊ lesÊ
collèguesÊdeÊleurÊreconducƟonÊetÊdeÊleurÊaffectaƟon. 

 

L’évaluaƟonÊdeÊfinÊd’année : 

ElleÊestÊréaliséeÊenÊfinÊd’annéeÊpourÊtouátesÊlesÊnon-ƟtulairesÊenÊposteÊauÊmomentÊdeÊlaÊcampagne.ÊLorsÊdeÊcetÊ
entreƟenÊindividuel,ÊtonÊsupérieurÊévalueÊtaÊfaçonÊdeÊservir. 

C’est-à-direÊ taÊ ponctualité,Ê tesÊ relaƟonsÊ avecÊ laÊ hiérarchieÊ etÊ lesÊ collègues,Ê taÊ parƟcipaƟonÊ àÊ laÊ vieÊ deÊ
l’établissement,ÊtesÊrelaƟonsÊavecÊlesÊélèvesÊetÊlesÊfamilles….ÊMaisÊenÊaucunÊcasÊtaÊfaçonÊd’enseigner. 

CeÊdocumentÊécritÊsertÊdeÊbaseÊpourÊleÊrenouvellement.ÊLeálaÊchefáfeÊd’établissementÊémetÊunÊavisÊpourÊteÊgarderÊ
surÊleÊposteÊouÊpas.ÊOnÊdoitÊteÊleÊcommuniquerÊetÊtuÊdoisÊleÊsigner. 

L’avisÊdéfavorableÊdoitÊêtreÊmoƟvéÊparÊécrit.ÊIlÊestÊimportantÊdeÊseÊrapprocherÊduÊsyndicatÊpourÊfaireÊchangerÊ
l’avisÊ ouÊ leÊ contester.Ê LesÊ collèguesÊ deÊ l’établissementÊ ouÊ duÊ syndicatÊ sontÊ làÊ pourÊ t’accompagnerÊ dansÊ tesÊ
démarches.ÊEnÊcasÊd’avisÊdéfavorableÊconfirmé,ÊilÊfautÊcommencerÊàÊrassemblerÊlesÊpiècesÊpourÊlaÊcontestaƟonÊ
deÊl’avisÊ(étatÊdeÊservicesÊantérieurs,ÊrapportÊdeÊvisiteÊduÊtuteurátrice,ÊrapportÊdeÊvisiteÊd’inspecƟonÊdeÊl’IPR…). 

PourÊ vousÊ faireÊ aiderÊ enÊ casÊ deÊ contestaƟonÊ deÊ l’avis,Ê vousÊ pouvezÊ vousÊ faireÊ accompagnerÊ parÊ laÊ CGTÊ
Éduc’acƟonÊlocalement :ÊLIENÊCOORDONNÉES 
 


