
Toutes les bonnes raisons de se  syndiquer... 

Adhérer à la CGT Éduc’action, c’est rejoindre un 

syndicat solidaire, humaniste, féministe, 

écologiste, progressiste… loin de l’image 

renvoyée par les médias.  

Adhérer à la CGT Éduc’action, c’est avoir la 

garantie de connaitre ses droits, d’obtenir 

de l’aide et du soutien, de sortir de 

l’isolement et d’agir de façon efficace.  

Se syndiquer à la CGT Éduc’action, c’est 

rejoindre un syndicat féministe qui lutte 

pour l’égalité salariale et contre les 

violences sexistes et sexuelles. Notre 

démarche revendicative s’appuie sur une prise en 

compte systématique de cet objectif d’égalité, à 

l’extérieur comme à l’intérieur de notre 

organisation.   

Alors que nos conditions de travail se dégradent 

(notamment avec les suppressions de postes et les 

mutualisations), que nos salaires indiciaires décrochent 

et que les attaques contre nos conquis sociaux 

(retraites…) se multiplient, il est indispensable de 

renforcer le syndicalisme de lutte porté par la CGT 

Éduc’action. Pour gagner face à des politiques 

réactionnaires et inégalitaires, pour faire entendre la voix 

des personnels administratifs, renforçons et rejoignons la 

CGT Éduc’action.   

Adhérer à la CGT Éduc’action, c’est porter 

collectivement les revendications (salaires, 

carrière, conditions de travail, santé au travail…) 

de TOUS les personnels de l’Éducation nationale, 

en organisant l’action  individuelle et collective à tous les 

niveaux.   

Rejoindre la CGT Éduc’action, c’est 

rejoindre une organisation qui combat 

l’oppression et toutes les formes de 

discriminations.   

Rejoindre la CGT Éduc’action, c’est 

rejoindre un syndicat ayant une longue 

expérience et expertise en matière de 

prévention de la santé au travail et 

d’action en F3SCT (Formation Spécialisée en matière 

de Santé, Sécurité et des conditions de travail). Là où 

les collègues nous accordent leur confiance, nous 

faisons progresser les conditions de travail de tou·tes.  

Rejoins la cgt éduc’action 

 

Personnels administratifs 

Et si j’osais  

me syndiquer à la  

CGT éduc’action ? 



LA CGT ÉDUC’ACTION, LE SYNDICAT DE TOUS LES PERSONNELS DE L’ÉDUCATION NATIONALE  

« La CGT n’est pas représentative  
chez les personnels administratifs, 
ça ne sert à rien d’y adhérer ! »  
la CGT Éduc’action est une organisation 
représentative du ministère de l’Éducation nationale et peut 
donc légitimement vous défendre auprès de l’Institution. Elle 
est présente dans de nombreux CSA-A et CSA-SA et 
Formations spécialisées. 
En adhérant à la CGT, vous donnerez plus de voix à un 
syndicalisme de combat dont l’efficacité n’est plus à 
démontrer. 

« La CGT ne fait que contester ou appeler à la grève,  
et ne veut jamais négocier ! » 
Ne signant jamais de régressions sociales, la CGT signe dans 84% des 
cas si les accords sont dans l’intérêt des personnels.   
Pour la CGT, la négociation est l’un des moyens pour faire progresser 

les conditions de travail des personnels et d’apprentissage des élèves. Elle 
participe aux différents groupes de travail ministériels sur les logiciels op@le et 
RenoiRH par exemple mais également au niveau du ministère de la Fonction 
publique pour une refonte des grilles et une revalorisation du point d’indice.  
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« Pour mes conditions de travail et ma carrière,  
la cgt Éduc'action Est-elle  UTILE ? ».  
Si les organisations syndicales avaient du poids pour la gestion des carrières et des 
promotions au sein des CAPA, la loi de Transformation de la Fonction publique en 
2019 a vidé ces instances de leurs prérogatives. Désormais, majoritaire ou non, les 

possibilités de vérifier les barèmes ou les résultats de mouvement sont minces… 
Mais grâce à son expertise, la CGT Éduc’action accompagne toujours les collègues dans leurs 
carrières. Et en adhérant à la CGT, vous portez la voix et la force d’une organisation combative 
sur le plan de la santé au travail, des conditions matérielles de travail, mais aussi de la défense 
individuelle et collective des collègues. 

« à la CGT, C’est la base qui décide ? ! » 
À la CGT Éduc’action, les syndicats départementaux (au plus près des 
personnels et des syndiqué·es) décident de leur action (dans le 
respect des valeurs CGT) tout en participant au syndicalisme national 
au sein de l’Union nationale.  
C’est donc dans ce cadre que chaque syndiqué·e devient 
acteur·trice de son engagement et de ce qu’il·elle porte comme 
revendications.  
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CGT Éduc’action 

« féministe, LA CGT ?» 
À la CGT Éduc’action, la parité et l’égalité 
ne sont pas que des mots. Par exemple, 
les directions sont réellement partagées 

par les femmes et les hommes.  
Avec une filière administrative hyper féminisée, il est 
temps de donner ou de redonner la parole aux femmes et 
aux travailleuses qui sont les mieux placées pour parler 
de leur quotidien professionnel. Elle propose de 
nombreuses formations pour lutter contre les violences 
sexistes et sexuelles au travail. Elle est également active 
dans les négociations des plans égalité du ministère. 

Pour se syndiquer... 


