
Salaires, Conditions de travail  
tous et toutes mobilisé·es le 29 septembre  
LA CGT ÉDUC’ACTION, LE SYNDICAT DE TOUS LES PERSONNELS DE L’ÉDUCATION NATIONALE 

Nos salaires sont en berne et rattrapés par le SMIC. Les effectifs des services sont à l’os et nos 

conditions de travail ne cessent de se dégrader. Alors qu’à chaque événement 

« exceptionnel » le grand public se rend compte de l’importance des Services publics, le 

gouvernement poursuit leur casse en prétextant une politique de réduction de la dette. Cette politique 

d’austérité a surtout des effets sur les personnels  : refus de revaloriser la valeur du point d’indice et 

nouvelles coupes budgétaires au détriment des moyens de fonctionnement. La Fonction publique et les 

fonctionnaires méritent mieux ! À nous de gagner des moyens et des revalorisations.  

Rémunérations: il faut que cela change !  
Quelques chiffres saisissants sur la perte de pouvoir d’achat des agent·es public·ques : face à l’inflation, le 
point d’indice a perdu 5.06% de sa valeur depuis juillet 2023 (dernière revalorisation du point d’indice), 
15.28% depuis mai 2017 (arrivée de Macron au pouvoir), 21.10% depuis 2010 et même 31.72% depuis 2000. 

Pour un·e agent·e de catégorie C, c’est 100€ minimum par mois de 
manque à gagner lié au gel du point d’indice (200 € en catégorie A) et 
jusqu’à 660 € par mois depuis 2000 (1290 € en catégorie A). 

Cela ne peut plus durer, faisons plier le gouvernement pour obtenir 

l’indexation du point d’indice sur l’inflation et une vraie revalorisation 

de sa valeur ! 

 

 

Et pour vous faire peur, 
Calculez votre perte de 

pouvoir d'achat 



CGT Éduc’action 

L’augmentation immédiate et significative de la valeur du point d’indice, son indexation sur l’inflation 

La refonte des grilles indiciaires intégrant la revalorisation des filières professionnelles à 
prédominance féminine 

L’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes 

Le rétablissement à 100% des rémunérations versées aux agent•es qui sont en congé maladie ordinaire 

L’abrogation du jour de carence. 

862 000 PERSONNELS SOUS LE SMIC : une précarité toujours plus grande ! 
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ET  si je me syndiquais à la  CGT éDUC’  ?  

La CGT Éduc’action syndique tous les personnels de l’Éducation 
nationale. Forte de ses valeurs, elle joue son rôle pour rompre le 
double sentiment d’isolement et de non-reconnaissance de tous les 
personnels. 

Celles et ceux qui gouvernent, dans l’illégitimité la plus 
totale, ne cessent de détruire les Services publics, la 
Fonction publique, les agent·es public·ques. 

D’un côté, 415 milliards d’€ de crédits au titre de la loi 
de programmation militaire auxquels 36 milliards d’€ 
viennent d’être ajoutés pour militariser toujours plus 
l’économie et la société françaises ! 211 milliards d’€ 
alloués chaque année aux entreprises sans contrepartie, 
ni évaluation, ni contrôle etc. De l’autre, des gels et 
annulations de crédits de 6 milliards d’€ qui pourraient 
aller jusqu’à 8 et même 10 milliards d’€ alors que les 
lois de finances et de financement de la Sécurité 
sociale 2026 ont déjà passé sous les fourches caudines 
de l’austérité budgétaire.  

À l’ordre du jour : toujours moins de politiques 
publiques, de Services publics et de fonctionnaires. 
Aves des effets directs : les citoyen·nes et les 
usager·ères sont les 1ères victimes et des droits qui ne 
sont plus garantis et des besoins de moins en moins 
satisfaits. 

La maltraitance des agent·es atteint des sommets. Là 
encore, le menu proposé par le Gouvernement est 
particulièrement indigeste avec des attaques contre les 
autorisations spéciales d’absence (ASA), les congés pour 

raison de santé, le mi-
temps thérapeutique 
etc. 

Le pouvoir d’achat des 
fonctionnaires et des 
contractuel·les 
s’effondre du fait 
notamment du gel 
pluriannuel de la 
valeur du point 
d’indice, de l’arrêt du 
versement de la GIPA 
ou encore du jour de 
carence et de la baisse 
de 10 % de la 
rémunération versée 
aux agent·es en congé maladie ordinaire… En 25 ans, le 
point d’indice a perdu 30 % de sa valeur. La 
smicardisation frappe comme jamais la Fonction 
publique ! Depuis le 1er juin, pour être au niveau du 
Smic, 862 000 agent·es public·ques perçoivent une 
indemnité différentielle alors qu’elles·ils n’étaient 
« que » 356 000 avant cette date. 

AVEC LA CGT ÉDUC’ACTION, EXIGEONS ET REVENDIQUONS... 


